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Замещение должности государственной и муниципальной службы связано с
необходимостью обязательного соблюдения предусмотренных законом ограничений и
запретов.

  

Так, в Федеральном законе №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Закон)
под конфликтом интересов на государственной или муниципальной службе понимается
ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица,
замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать
меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

      

При этом, под личной заинтересованностью понимается возможность получения
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод
(преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами
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(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,
родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с
которыми указанное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

  

В случае возникновения конфликта интересов или о возможности его возникновения,
государственный или муниципальный служащий, как только ему станет известно об
этом, обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника.

  

В свою очередь начальник государственного или муниципального служащего обязан
принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов путем
изменения должностного или служебного положения государственного или
муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его
отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей, и (или) в отказе
его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

  

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является
государственный или муниципальный служащий, осуществляется путем отвода или
самоотвода государственного или муниципального служащего.

  

Непринятие государственным или муниципальным служащим являющимся стороной
конфликта интересов мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов является правонарушением, влекущим увольнение государственного или
муниципального служащего с государственной или муниципальной службы.
  Как отличить подарок от взятки?

  

Получение и дача взятки являются одними из наиболее распространенных преступлений
коррупционной направленности (статьи 290, 290.1, 291, Уголовного кодекса Российской
Федерации).
  Из диспозиции статьи 572 Гражданского кодекса РФ следует, что подарком является
то, что дарится безвозмездно, без встречных обязательств и передачи чего-либо со
стороны одаряемого. Подарком может быть вещь, а также имущественное право
(требование), либо освобождение от имущественной обязанности перед собой или
перед третьим лицом.
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Действующим законодательством установлено, что дарение не допускается лицам,
замещающим государственные должности Российской Федерации, а также субъектов
Российской Федерации, государственным и муниципальным служащим, муниципальные
должности, служащим Банка России, за исключением обычных подарков, стоимость
которых не превышает 3 тысяч рублей, за исключением подарков, полученных в связи с
официальными мероприятиями (протокольными мероприятиями, со служебными
командировками и др.), поскольку такие подарки признаются собственностью
государства.

  

Подарок не должен быть сделан в связи с должностным положением одаряемого, или в
связи с исполнением им служебных обязанностей. Если дарение сопряжено с
необходимостью выполнить определенные действия, связанные с исполнением
должностных обязанностей, или наоборот бездействовать, используя при этом свое
служебное положение, в интересах дарителя, то такие действия являются взяткой.

  

Взятка дается за конкретные действия (бездействие) в пользу дающего или
представляемых им лиц, то есть при даче взятки отсутствует основной принцип дарения
- безвозмездность. Взяткой являются выгоды и услуги имущественного характера,
какими могут быть как определенная вещь, имущество, так и денежное вознаграждение,
получение ссуды на льготных условиях, оплата отдыха, развлечений, транспортных
расходов и т.д.
  Кроме того, если до совершения действия между лицами имелась договоренность, то
не имеет значения, что имело место вначале - получение взятки или определенное
действие либо наоборот.
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