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Социальные проекты Федерации профсоюзных организаций Кировской области
направлены на повышение уровня социальной защищенности, обеспечение
дополнительных социальных гарантий для членов профсоюзов, мотивации
профсоюзного членства. Одним из важных проектов является программа санаторно
–курортного лечения (оздоровления) членов профсоюзов.
  

      

Ежегодно Федерацией профсоюзных организаций Кировской области выделяется 3 000
000 рублей на санаторно –курортное лечение (оздоровление) членов профсоюзов.
  В 2017 году программой санаторно- курортного лечения (оздоровления)
воспользовались 383 члена профсоюзов, из них 275- частичной оплатой стоимости
путевки на общую сумму 2,6 млн. рублей. Проект зарекомендовал себя и имеет
объективную востребованность в профсоюзной среде. Предоставление скидок и
частичной оплаты ведется согласно Положению об организации санаторно-курортного
лечения (оздоровления) для членов профсоюзов, утвержденному Президиумом ФПОКО
в декабре 2017 года, а также на основании договоров, заключенных ФПОКО с
санаторно-курортными учреждениями.
  Частичная оплата стоимости льготной путевки может быть предоставлена члену
профсоюза только по решению отраслевого профсоюза и только в санатории Кировской
области. А благодаря сотрудничеству ФПОКО с санаторно-курортным объединением
ФНПР «Профкурорт» скидка в размере 20% в санатории по всей России и за рубежом
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(Абхазия, Беларусь) предоставляется члену профсоюза и его семье.
  

                                № п\п               Санаторий               Скидка
         
                        1               

Филиал   АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» Санаторий «Сосновый бор»

              5%           
                        2               

ООО   «Санаторий Колос»

              10%           
                        3               

АО   Санаторий «Митино»

              20%           
                        4               

ЗАО   Санаторий «Нижне-Ивкино»

              10% с 26 числа каждого месяца          
                        5               

ООО   Санаторий «Лесная новь»

              10%           
                        6               

ООО   Санаторий-профилакторий «Радуга»

              7%           
                        7               

ООО   Санаторий «Авитек»

              15%           
                        8               

ЗАО   «Санаторно-курортное объединение ФНПР «Профкурорт»

              20%, в т.ч. для членов семьи           
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