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Информация для работодателей иностранных работников 

  

Обновлены формы и порядок уведомления территориальных органов МВД России об
осуществлении иностранными гражданами трудовой деятельности в РФ.
  С 9 сентября 2019 года вступает в силу Приказ МВД России от 04.06.2019 № 363 «О
формах и порядке уведомления Министерства внутренних дел Российской Федерации
или его территориального органа об осуществлении иностранными гражданами (лицами
без гражданства) трудовой деятельности на территории Российской Федерации».
Аналогичный приказ МВД России от 10.01.2018 № 11 утрачивает силу.

      

Обращаем внимание на следующие требования приказа:
  -     Работодатель или заказчик работ (услуг) обязаны уведомлять территориальный
орган МВД России о заключении и прекращении (расторжении) с данным иностранным
гражданином (лицом без гражданства) трудового договора или гражданско-правового
договора на выполнение работ (оказание услуг) в срок, не превышающий 3 рабочих дней
с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора (ранее
действовавший пункт об исчислении срока со следующего дня с даты заключения
(расторжения) соответствующего договора не применяется).
  -         В случае недостаточности знакомест в соответствующем поле уведомления
заполняются дополнительный лист(ы) к уведомлению.
  -         Уведомление и дополнительный лист(ы) к нему, состоящие из двух и более
листов, прошиваются и пронумеровываются, о чем на обороте последнего листа
соответствующего уведомления или дополнительного листа соответственно делается
заверительная запись.
  Неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы уведомления о
заключении или прекращении (расторжении) трудового договора или
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным
гражданином в соответствии с ч. 3 ст. 18.15 КоАП РФ влечет наложение
административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей;
на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на
юридических лиц - от четырехсот тысяч до восьмисот тысяч рублей либо
административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до
девяноста суток.
  Напоминаем, что в Кировской области уведомление работодателем, копия трудового
договора иностранным гражданином могут быть поданы в подразделение по вопросам
миграции на районном уровне, на территории которого данный иностранный гражданин
осуществляет трудовую деятельность.
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